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En mithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak
lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli
ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar dilerim.

Veli OZKAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.100.Y1l Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten st kurul ve ekip bilgileri asagida
verilmistir. (Tablo-1)

Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Veli OZKAN Okul Miidiirii Hamza ANUS Miidiir Yardimcisi
Hamza ANUS Miidiir Yardimcisi [knur Gériiriim Rehber Ogretmen
Burcu YAGIZ Rehber Ogretmen Mustafa SOYALP | Siif Ogretmeni

, . , Yasemin Kaplan Okul- Aile
Bekir KOC Smif Ogretmeni POLAT 5] B ol Bt
Yildiray CEVIREL | Okul- Aile Birligi Baskant

Tablo-1

100. Yl Cumhurivet [{kokulu Z024-2028




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olctilebilir hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.3 Zaman Plam

Zaman alic1 bir siireg olan stratejik planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi i¢in agamalar
belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik galigmalar1 dahilinde
ortaya konulmustur.

Tablo 2: Zaman Planlamasi

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA | TARIH
SORUMLUSU
1 Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin ve Miidiir MAYIS 2024
Calisma Takviminin olusturulmas. Yardimcisi
2 Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Kurulunun ve  Miidiir MAYIS 2024
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi Yardimcisi
4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile Miidiir MAYIS 2024
goriisme yapilmasi. Yardimcisi
5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak gelisim Miidiir MAYIS 2024
alanlariin belirlenmesi. Yardimcisi
8  Planin tamaminin gézden gegirilerek tashih Midiir MAYIS 2024
edilmesi. Yardimcisi
9  Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust Miidiir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasi. Yardimcisi 2024
10 Ihtiyag halinde son degisikliklerin yapilarak Miidiir HAZIRAN
stratejik planin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Yardimecisi 2024
gonderilmesi.
11 | ilge MEM’den gelen planin gerekli diizeltmeler = Miidiir HAZIRAN
yapilarak onayinin alinmasi, yayim islerinin Yardimcisi 2024

gerceklestirilmesi.

e
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

100.Y1l Cumhuriyet ilkokulu;

1924-1925 yilinda tek katli binada Cumhuriyet flkokulu adiyla egitim dgretime agildi.
1976-1977 yilinda mevcut binaya ek derslik olarak 8 derslikli 2 katli bir bina yapildi.

Okul; 1993-1994 dgretim yilinda Cumhuriyet ilkdgretim Okulu, 1995-1996 6gretim yilinda
tekrar Cumhuriyet ilkokulu, 1997-1998 6gretim yilinda da zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi
ile tekrar Cumhuriyet IIkdgretim Okulu olarak degistirildi. Van’in egitim tarihinde énemli yeri olan
100.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu, 2011 yilinda meydana gelen depremlerde agir hasar géren binalar
yikildi. Yerine hayirsever is adami Ali Acun ILICALI tarafindan 3 katli 16 derslikli prefabrik bir
bina yapilarak annesi ilknur ILICALI’nin ad verilerek ilknur Ilicali Tlkdgretim Okulu adiyla 2012
yilinda yeniden egitim dgretime acildi. Ogrenci ¢ag niifusundaki yogun artis nedeniyle ek derslik
ihtiyaci olustu. 2023 Yilinda aym okul bahgesinde bulunan Sevgili Ogretmenim Anaokulu binasi
yikilarak yerine 32 derslikli mevcut egitim binasi insa edildi ve 28 Subat 2024 tarihinde okulumuza
tahsis edildi. Bina Cumhuriyetimizin yiiziincli yilinda insa edildigi i¢in okulun ad1 100.Cumhuriyet
Ilkokulu olarak degistirildi.

Okulumuz 1176 m? (1176*5=5880 m?) kapal1 ve 3324 m? acik alana sahiptir. Okulumuz
Van’mn en eski mahallelerinden olan Ipekyolu Ilgesi Cumhuriyet Mahallesi(eski adi Dere Calik
Mahallesi) Eski Cezaevi Caddesi lizerindedir.

I
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2.1.1 OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Van Tlgesi: Ipekyolu

Adres: Cumhuriyet Mahallesi Girne | |
res. Sokak No:4 Ipekyolu/VAN

Telefon

04322161368 Faks Numarasi: | ----------------
Numarasi:
e-Posta iveti
eros: 753431@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: %/?{[cr:umhunyetlo.meb.kl
Kurum .. e
Kodu: 753431 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

) . Toplam Cahlisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 28.02.2024 65
Sayis1

D5 i Kiz
Ogrenci 785 Kadn |40
Sayisi:

Erkek

829 Erkek 25
Toplam
1614 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci| - Sube Basina Diisen Ogrenci 37
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 30 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basma Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
. . 420,00 . N 10 Y1l

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

100.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda uygulanmaya

baglanmustir.

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik c¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis,

maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimii; egitim ve 0gretime erisim, egitim ve

ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir.

I
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
+ 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
% 1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
« Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)
< Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.02.2018/30344)

«» MEB Strateji Gelistirme Baskanhgimin 2022/21 Sayih Genelgesi

Tablo4: Yasal Dayanaklar

FAALIYET YASAL DAYANAK
ALANLARI
1- TEMEL EGITiM v Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

v" Denklik Yo6netmeligi
v" Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yénetmeligi
v" MEB Kurum Ag¢ma-Kapatma-Ad Verme Yo6netmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo5: Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

11 Afet Risk Azaltma Plani

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin 1 Tedbir

Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir
Olan Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama

Katilim1
Orta Vadeli Program Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
(2024-2026) Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir
Emisyon Ticaret Sistemi,

Siirda Karbon

Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum

I
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Cumhurbaskanhg: 2024
Yilik Program

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P.

663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve

Tedbir Maddeleri
P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8, 739.1,739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

< TEMEL EGITIiM

e
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Tablo7: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemler

¢ Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak ¢alismalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

e Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonug¢larindan yararlanilmasi,

e Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslartyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

e Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi iglemleri

e Egitim kurumlar: arasinda igbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

e Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaglara
gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlagmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemleri

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapilmasi, yaptiriimasi

e Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar

e Sporcu 0grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

e Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimin1 izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

e {lIkdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

¢ Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi

e Temel egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmasi

I
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 68renci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kararsizim” ile
“Kismen Katiltyorum” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

I
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2.6.1.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit
edilmesi amaciyla onceliklendirme ¢alismas1 yapilmustir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin
hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo : Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (Z) Giiclii (G)

Onemsiz (0) Izle (4) Bilgilendir (3)

Onemli (1) Cikarlarii gozet, calismalarina dahil et Birlikte ¢alis (1)
)

I
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Tablo 9: Paydaslar

PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
TURU
— Bilgilendir
o © g .. Birlikte
Paydaslar & g - ~ 8 = 9 Calis
o S - g O O &  (BB)
% < = _54; = = A Izle-
c £ §% EE s § ocom
— T = = & L O (LG)
Milli Egitim V V \ 5 5 B.B
Bakanligi
Van il Milli Egitim V V \ 5 5 B.B
Miidiirliigii
Van Valiligi \ v v 5 5 B.B
ipekyolu \ \ 5 5 B.B
Kaymakamlig1
ipekyolu ilge Milli \ \ \ 5 5 B.B
Egitim Miidiirligii
Yerel Yonetimler \ \ 3 4 B
Kamu Kurum ve \ \ 3 4 iB
Kuruluslari
Sivil Toplum \ \ 2 2 iG
Kuruluslari
Ogretmenler \ \ 4 4 BB
Ogrenciler \ \ \ 3 3 iG
Okul Aile Birligi \ NN 3 3 iG
Veliler \ 3 4 iB
Kurum Calisanlart \ \ 4 4 IG

Miidiirligiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
tiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar igin bilgilendir (B)
karar1 alinmistir. Paydaglarin taleplerine verilen 6nem karar1 i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gozet (G);
4-5 puan alan paydaslar icin birlikte calis (B) karar1 alinmistir.

2.6.2.Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve alinan
goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcist,
Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Daha sonra GZFT
analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte ¢alismamiz gereken
dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile goriismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye
ulagarak goriis ve Onerilerinin alinmasin1 saglamak amaci ile anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar
degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.

I
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2.6.3.I¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimeisi, 8gretmenler ve okul hizmetlilerinden
olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Daha sonra Okulumuzun stratejik planlama ekipleri ile GZFT
analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir. Ogretmenler ile yaptigimiz goriismelerde akademik
basariy1 artirmak i¢in okullarinda hafta sonu ve hafta i¢i kurs agilmasinin ve 6grenci katiliminin artirilmasinin
uygun olacag1 goriisiine varildi. Okulumuzda Degerler Egitimi ¢alismalariin ve ¢esitli etkinlikler yapilarak,
yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacagi goriisiildii. Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi igin
sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gerceklestirilmesine ve 6grenci devam durumlarinin siirekli
gorlisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Midirliigiimiiz stratejik plan ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile
yapilan paydas goriismelerinde veliler ile goriismeler gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve 6grenci
devamsizliginin azalacagi konusunda goriis birligine varildi. Midirligiimiiz stratejik plan ekibi kurum
personelleri ile yapilan paydas goriismelerinde kurum g¢alisanlarinin hizmet i¢i egitime alinarak eksik olarak
goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici 6nlemlerin alinmasinin kaliteyi

artiracagi konusunda fikir birligine varildi.
2.6.4.D1s Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler
gorlismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goriismeler, atdlye calismalari, GZFT analizleri ve anket
caligmalarindan yararlanilarak plan hazirlanmastir.

2.7 Okul/Kurum ici Analiz

100.Y1l Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmugtur. Caligma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik planlamanin ilk ayagi olan durum analizi
etabinda kurumdaki tiim ¢alisanlara paydas analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak plan icerisinde yer almalari
saglanmigtir. Kurum igi analiz ¢aligmalarida; 100.Y1l Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigii niin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.

I
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2.7.1.100.Y1l Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Tablol0: Teskilat Yapist

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCILARI

REHBERLIK OGRETMENLERI
SINIF OGRETMENLERI

BRANS OGRETMENLERI
OZEL EGIiTiIM OGRETMENLERI

DESTEK PERSONELI

2.7.2 Insan Kaynaklar1
Tablo 11: Branslara Gére Ogretmen Sayilart

BKI:(;IS Brans Adi TNog:?nm -II\-/?&I?[:T Intiyac | Fazla
1524 | Ingilizce 3 3 0 0
2403 | Smif Ogretmenligi 47 47 0 0
1245 | Din kiiltiirt 1 1 0 0
7103 | Rehberlik 4 4 0 0
7106 | Ozel Egitim 4 4 0 0

TOPLAM 59 59 0 0

|
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Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi

Mudir Yardimcisi Tlim is ve islemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri

Yardimer Hizmetler Personeli Okulun temizligi,giivenligi ve 1stnmasindan
sorumlu personel

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-10 Yil 1 100
11-25 Yil ve Uzeri 4 100
Bransi Kadi Erkek Toplam

Hizmet Siireleri n

1-3Yil Sinif /Brang 0 0 0
Ogretmeni

4-6 Y1l Sinif /Brang 0 0 0
Ogretmeni

7-10 Yil Sinif /Brans 2 1 3
Ogretmeni

11-25 Y1l ve Uzeri [Sinif /Brans 35 21 56
Ogretmeni

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Unvan* Erkek Kadin
Yardimeci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 0 41 1

Tablo 16. Siniflar Bazinda Ogrenci Sayilari
SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira
No  iLCEapl LSINIF 2 SINIF 3 SINIF 4 SINIF  TOPLAM
1 {PEKYOLU 390 441 442 338 1611

|
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 17. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

IAkilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 500 Mbps

2.7.4 Bina Envanteri

Tablo 18. Bina Envanteri

@
- 3 ;
S Z| = gl =
= 55_22 = _ESU
ILCELER | o @ S S| 28| E = s s 2520
= =| = Olaul=| =& 2|« > |80 = =
s (81 |=|s/S|=&EZ |2 0| §| §
< x o gfy.s. S|l 28| c| ® ~| = =| E| E| 3| E
q.>=CO>Q£’=’=%.9‘&';"&'—=°““="U
E 2|8 5 2 =BE 2 E=5c8=g E =S LELELE
o|lo|®| & £ 5|o|=l2B| 8|3 & | w8 2| 2 S| oo we e oS
> o ol<dlal¥ S aMde=XY <4 >3 &£00 0| -
ipekyolu 132|122 (2121/2 [(1|3|2|21(|1]|2|2|2|1|4]1]|10|54| 55
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2.7.4.1.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 + Bodrum 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 m2| Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 52 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 228 m2| Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (M2) 60 m2| Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 1176 m2| Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3324 m2 Sigimak X

Okul Kapah Alan (m2) 5880 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan

) 240 m2
Kantin (m2) 129 m2
Tuvalet Sayisi(Kabin) 64 Adet
Lavabo 72 Adet]
Diger (......c..c...... )

|
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2.7.5 Mali Kaynaklar

Tablo 19. Mali Durum

2023
KAYNAKLAR 2022 (Eyliil Aymna kadar | Toplam Kaynak
Gelen)
Genel Biitce 125.312,00 TL 314.016,01 TL 439.328,01 TL
TOPLAM 125.312,00 TL 314.016,01 TL 439.328,01 TL

|
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler Idareye EtKisi
(Etkenler/Sor | Firsatlar Tehditler Ne Yapmah?
unlar)
Egitim ve
Ogretime yonelik Insanlarin
TR talebin giderek sahiplenebilecekleri daha
Yoneticilerin . .
ve sivil artmast kus_u_rsuz, iyi hedeflenmis,
Yoneticilerin ve etkili sonuglar elde etmek
toplum L PSS
. sivil toplum i¢in tlim egitim
orgiitlerinin U s
eBitime Ggiitlerinin Egitim paydaslarinin katkisinin
Etkenl | &M™M¢ egitime iligkin politikalarinin | alindig1 katilimceilik temelli
yonelik ilgisi .
er caligmalara degisim caligmalarinyapilmasina
olumlu ilgi ve hizinin yiiksek | devam edilmesi
katkis1 olmas1 nedeni
ile olumsuz | Ust politika belgeleriyle
Ust pollyka Ust politika etkilenmesi uyumlu egitimpolitikalari
belgelerinde . olusturulmasina devam
A belgelerinde . . S
egitimin e edilmesi, uzun vadeli egitim
IO egitiminoncelikli o
oncelikli bir politikalariolusturulmasi,
alan olarak yer o qer e e
alan olarak yer midirliigiimiiz olarak bu
almasi .. .
almasi politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.
Genis bir paydas | Niifus
Kitlesinin varligi | hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizli
degisim Ogrenciler, okullar ve
Toplumda bolgeler arasinda 6gretmen
Kamuoyunun . S netici nitelisi. ositi
5itim o Kitap okuma, Ve yonetici niteligi, egitim
°&l mi Kaliteli egitim | spor yapma, ortami, donanimi ve
Eglriiel;lil;?e ve 6gret1m§ sanatsal ve kazanimlar agisindan olusan
sitim 6sreti iligkin talebin kiiltiirel farkliliklarin azaltilmasi ve
Sosyok CEIUM OSTEUM | 4rtmas: faaliyetlerde uluslararasi standartlarin
vy gor calisanlarinin e
iltiirel | ~. > .. bulunma yakalanmasi; biitlin
niteliginin 8 birevl - Ktirdii
rtmasing ahskarllhglnln ireylere gagin gerektirdigi
?‘1. i yetersiz olmasi | bilgi, beceri, yeterlik, tutum
Hiskin - Medyada ve davranislarin
beklenti ve o - s _
dostod; Nitelikli egitim ve kazandirilmasi; 6grencilerin
estegl isgiicliniin ogretimeiliskin | bilimsel kiiltiirel, sanatsal ve
yetistirilmesi i¢in | cogunlukla sportif faaliyetlere
Temel Egitimin | olumsuz katiliminin artirilmasi; 6zel
onemli oldugu haberlerin 6n | yeteneklilere yonelik
algisi plana kurumsal yap1 ve siireclerin
¢ikarilmasi tyilestirilmesi, 6grenme

e
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ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin

flgemizde geng gelistirilmesi; 6zel egitime
niifusun fazla Istihdam ihtiyaci olan 6grencilere
olmast alaninin az yonelik hizmetlerin
olmast kalitesinin artirilmasi
Internet
ortaminda
Gelisen olusan bilgi
teknolojilerin kirliligi, dogru
egitimde ve giivenilir Ogrenmede e-6grenme
kullanilabilirligi | bilgiyi ayirt sisteminin etkin kullanimi1
etme glicligii | ile dijitallesme stratejisine
uyumlu sekilde miifredat
diizenlemelerinin yapilmasi,
Diinyada ve Blhslm" o egitim ve (_)gretlplde
. . . teknolojilerinin teknolojinin etkin
tilkemizdeki . .
. gelismesi, kullaniminin artirilmasi;
Teknol | teknolojik e 1 o
. . dijitallesme ve dijital igerik ve becerilerin
ojik gelismeler ve e : L .
n enddistri gibi gelismesi i¢in ekosistem
teknolojiye
olaylarin kurulmasi ve dijital
yapilan P . o . .
getirdigi Bireylerde becerilerin gelismesi i¢in
yatirimlar - o e .
yenilikler olusan icerik gelistirilmesi ve
Temel egitimde | teknoloji Ogretmen egitiminin
egitim bagimlilig yapilmasi gibi konularda
ortamlarinin bakanligimiz ile es giidiimlii
teknolojik calisilmasi
altyapilarinin
giiclendirilmesi
i¢in sektoriin
destek vermesi
Stirdiirtiilebilir
cevre
gievres politikalarinin Kis sartlart ve | Egitim - Ogretimde firsat
uygulantyor Tagimali egitimin co%rafyanln e§.1t11g.1n1 gerceklestirmeye
olmasi, e . daglik olmas1 | yonelik caligmalara ve
tiim 6grencilere . N
toplumun ve ulasabilmesi nedeniyle egitimlere, toplum, yerel
yerel 3 ’ ulasimin yonetim, STK vb. desteginin
yonetimlerin zorlugu alinarak devam edilmesi.
farkindalig1

e
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo21. GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Velilerin okul ile iletisiminin az olmas1
belirlenmis olmasi.

2. Tecriibeli ve istekli 6gretim

kadrosunun olmasi 2. Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

3. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ithtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmast olmasi

3. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik

4. Kendini gelistiren, gelisime agik Ve 4. Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarmin az
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast olmas.

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas1 5. Ogrenciler arasinda sosyo- kiiltiirel
farkliligin olmasi

6. Atolye, spor salonu gibi alanlarin fiziki

6. Okulumuzun imaj1 ve taninirhig
yapilarmin kisitli olmast

7.0kul ¢evresinde internet  kafeler ve 7. Mahallede 6grencilerin oyun alanlarinin

ogrencilerin gidebilecegi alanlarin olmamast olmamasi
8.Yeterli sayida rehber Ggretmenin 8.Velilerin yeni miifredat konusunda
okulda gbrev yapmasi donanim eksikligi

9.Caligmalarin belli bir plan ve koordinasyon

icinde yapilmasi 9. Oglen aras1 6grencilere yemek verilememesi

|
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FIRSATLAR TEHDITLER

1. 1. ADSL baglantis1 ve 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast
etkilesimli tahtalarin olmasi

2. Okulun teknolojik alt yapisinin 3. Okulun cadde iizerinde ve sehir giirtiltiistiniin

bulunmasti yogun oldugu bir yerleskede bulunmasi

4. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi 3. Parcalanmis aile sayisinda fazlalik

5. Diger okul ve kurumlarla iletisimin 4.Fiziksel yapiya gore 6grenci sayisinin
giiclii olmast. fazlahig

6. Okulumuzun zorunlu hizmet 5.Cevre bilincinin yetersiz olusu

kapsaminda
olmasi.

7. Velilerin egitime katilim oranlarmin  6.Cevredeki nifus artisgmin  okulun
ve okulla iletigimlerinin giderek mevcudunu her yil daha da arttirmasi
artmasi

8. Okulun internet sitesi lizerinden yapilan 7. Kirsaldan merkeze go¢ eden ailelerin ve
caligmalarin duyurulmas1 ve yapilan dolayisiyla 6grencilerin uyum sikintisi
calismalarin yayginlastirilmasi

9. Okulun ilgedeki resmi/6zel okul, 8. Sosyal kiiltiirel farkliligin 6grenciler
kurum ve kuruluslar tarafindan kabul ~ arasinda yarattigi ¢atisma
gormesi
10. Kaynak kisi ve kurumlara rahat 9.Kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerinin
ulasabilme

sayisinin siirekli artmasi

11. Okula ulagimin kolay olmasi

12. Okulumuzun yakininda saglik ocagi ve
hastane olmasi

2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

I
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2.11.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitim-6gretimde fiziki mekan ve arag-gereg eksikliginin olmasi.

2 Bazi 6grencilerin egitim-6gretim araclarini karsilayamayacak durumda olmalart.
3 Baz1 velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi.

4 Ogrencilerini okula gondermeme istegi

5 Bazi velilerde egitim 6gretimin 6neminin yeterli seviyede olusmamasi

Derslerle ilgili arag-gereglerin yetersiz olmasi.

2 Velilerin okul ile iletisim ve is birliginin istendik diizeyde olmamasi.
3 Bazi velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

4 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi.

5

Yetersiz derslik sayisindan dolay1 sinif mevcutlarinin gerekenden fazla olmasi.

2 Derslik sayis1 yetersizliginden dolay1 beceri ve aktivite siniflarinin yetersiz olmasi.
3 Kapali spor salonunun olmamasi sebebi ile beden egitimi derslerinin verimli islenememesi.
4

|
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagh Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel
ilkeleri dogrultusunda degisen dinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim 6gretim hizmeti
sunarak; insani degerlere saygil, bilimsel ve analitik disinen, demokrasi ve c¢agdaslk
disincesini 6zimsemis bireyler yetistirerek yasam boyu egitim 6gretim sirecine katkida
bulunmayr amacglamaktadir.

3.2. Vizyon

Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, sirekli gelismeye acik, bilgi ¢aginin
gereklerini yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum
olmaktir.

|
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3.3 Temel Degerler
Tablo22. Temel Degerler Tablosu

sEgitimde kaliteyi 6n planda tutmak,

PR

eBilimsel yaklasimi temel almak,

eDegisime acik olmak ve siirekli gelisme diisiincesi icinde
olmak,

sHer calisana deger vermek ve esit firsat tanimak,

eGiivenilir olmak,

oSeffaf olmak,

sCevreyi koruma bilincine sahip olmak,

#Saygili olmak,

oEtkili iletisim kurmalk,

eKiiltiirel farkliliklar1 zenginligimiz olarak gérmek,

eBasariy1 takdir etmek,

*Ekip ruhu icinde galismak,

«Olgmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

oSiirekli 68renim ortami saglamak,

eCalisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu stirekli
kilmak,

«Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis géstermek

€€ KIIEIEIEEEEsEsss«
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BELIRLENMESI
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4. 1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 23. Ama¢ ve Hedefler Mimari Tablo

Amag 1 Temel egitimde firsat egitligi ve egitime erisimin saglandigi, ggretim siirecleri ve egitim
ortamlarimn etkin kullanddigr, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglik/i ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat egit/igini saglayarak egitime erisimi arairmaya yonelik iyilestirmeler
ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.2 [lkokul 6grenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
gliclendirilecektir.
Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiri kazandirilacaktir.

Amag 2 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Osrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirtlacaktir.

Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.2 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin

okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

I
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yapan 6grenci orant (%)

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ilkokul
Egitime erigim ve firsat esitligi gercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kaiylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 20 5 ’ 1 1 0 0

PG 1.1.2 l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 95 95 95 95 100 100 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)

yerlestirilme oran1 (%)

PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun
egitim ortamlarina yonlendirilme ve

17 40 41 41 42 43 43

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle gorisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.0Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmast.

Maliyet Tahmini

37.600,00

Tespitler

* Ogrenme kayiplarii dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

Ihtiyaclar

* Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Egitime erigim ve firsat esitligi gercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Pl
Hedefe | |
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin orant 85 85 90 90 95 100 100
(%)

PG 1.2.2 Destek egitim odasindan yararlanan

e 2 2 1 1 1 1 1
ogrenci sayisl.

PG.1.2.3 Uyum Izr(')'bleml yasayan 6grencilerle 3 50 50 50 45 45 43
gerceklestirilen goriisme sayisi

PG. 1.2.4 Uyum problemi yasayan dgrencilerin 3 50 50 50 45 45 43

velileri ile gerceklestirilen gdriisme sayist

Sorumlu Birim

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

ratejiler ” S g . . .
sG]l S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
Uzere gerekli gorildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonla
desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler * ilkokul dgrencilerinin okuma konusunda isteksizligi

e Kitiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini
35.000,00 b

Tespitler
e Kitaplara erisim imkanlarinin farkl olmasi

Ihtiyaclar

¢ Her 6grenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi

I
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC-2
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
' alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
Plan
Hedefe Diinaemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 {2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
. . Timsel. kiiltiirel 1 rtif
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sporti 30 40 41 412 43.4 445 | 456

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 40 55 55,1 55,2 55,2 55,3 [ 55,4
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 60 60 61 61 61 62
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlar alt basliginda en az 30 65 65,1 65,2 65,2 65,2 | 65,3
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Sinif Ogretmenleri

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

I
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S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve
etkinliklere dahil olarak ogrencilerin uluslararasi bakis acisi kazanmalarina destek
sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

BT - Bolgeler aras1 gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
* Uluslararas1 konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim iizerindeki baskisi

Maliyet Tahmini 50.000,00 b

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

Tespitler « Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ilkokula devam edememesi

« Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yaganmasi

« Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmasi

- Ogrencilerin devamsizliklarinin nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ilkogretime katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

« Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarma cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

- [Ikdgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, simif tekrari ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi

Intiyaclar

1
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagim
AMAC-2 . ay .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir
Plan
Hedefe Diinaemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 {2028
(%) Baslangic
Degeri
PFS 22.1 Deger.ler' egitimi kapsaminda 35 3 8 8 9 9 10
diizenlenen etkinlik sayist
PG.2.2.2vS.e?ghkh ve dengeli beslenme ile ilgili 40 5 5 5 6 6 6
verilen egitim sayi1si
PG.2.2.3; .C.evre bilincinin artirilmasina yonelik 10 6 6 6 6 6 -
verilen egitim sayi1si
PG.2..2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 8 8 8 8 9 10
etkinlik sayis1
Sorumlu Birim Sinif Ogretmenleri
S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.
: « Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
Riskler gy . o o
hayata geg¢irilmesi ve gelistirme ¢alismalari {izerinde baski olusturmast
-Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
Maliyet Tahmini 100.000,00 &
. -Ilkdgretimde, dgrencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
Tespitler .
diizeyde olmamasi
» [Ikogretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
ihtivacl « Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artirllmasi
tyagiar « [Ikdgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkén verecek sekilde diizenlenmesi

I
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+ Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. . o o . L
Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Diinaemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap say1st 40 35 35 36 36 38 40

PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 35 30 30 31 32 34 35
etkinlik, proje, yarisma sayist

Sorumlu Birim Smif Ogretmenleri

S1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

Stratejiler e .
) planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
caligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler ¢ Degerlendirme asamasinda 6zet bilgilerinin dogrulugunun tespiti

Maliyet Tahmini | 78.500,00 b

Tespitler « Kitap ve kiitliphane ihtiyaglarinin artirilmasi

Ihtiyaclar * Kitap temini

I
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ilkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-
AMAC-2 e tees . o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe DtF':lllaeTni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
" R 50
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 50 49 49 49 49 50
sayisl
. L 90
PG 2.4.2 Duizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 90 85 85 85 88 90
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 95 78 77 90 90 90 95

Sorumlu Birim

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltliriinli benimsemeleri saglanacaktir.

S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistiriimesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken énlemler alinacaktir.

Riskler e Velilerin okul ile iletisi dlizeyinin olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin tam olmamasi

Maliyet Tahmini |4

Tespitler e Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir

ihtiyaclar e Okulda sikhkla veli toplantilarinin yapilmasi ve 06grencilerle ilgili velilere gerekli
bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Midir Yardimecist

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

« Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi
* Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamast

40.000,00 b

« Orgiin egitim disina ¢cikmis 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi

« Agik 6gretim programlart ile orgiin egitim ¢agi disina ¢ikmis bireylere ulagilmasi

e
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4QOgretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

e Ulasim

0b

e Egitim 0gretimin aksamamasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmamasi.

» Maliyeti azaltmak i¢in uzaktan egitimle devam edilmesi.

e
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4.2. Maliyetlendirme

100.Y1l Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel amag; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden
hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglari ile ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmisgtir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 341.000,00 £°1ik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.

Tablo 24. Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 $§;E‘£‘k

AMAC 1 10.00,00%| 10.000,00%| 12.500,00+% 17.000,00%| 23.100,00 % 72.600,00 &
Hedef 1.1 5.000,004| 5.000,00%| 6.000,00% 10.000,00%| 11.600,00 % 37.600,00 £
Hedef 1.2 5.000,004| 5.000,00%| 6.500,00% 7.000,00%| 11.500,00 % 35.000,00 £
AMAC 2 38.000,00 £| 40.500,00 | 43.000,00% 51.000,00%| 56.000,00% 228.500,00 %
Hedef 2.1 7.000,00%| 8.000,00%| 9.000,00%| 12.000,00%| 14.000,00 % 50.000,00 &
Hedef 2.2 17.000,00 4| 18.000,00%| 19.000,00%| 22.000,00%| 24.000,00%f 100.000,00%
Hedef 2.3 14.000,00£& 14.500,00; 15.000,004%| 17.000,004%| 18.000,00 % 78.500,00 £
AMAC 3 5.000,00% 6.000,00%& 7.000,00% 8.000,00% 14.000,00 % 40.000,00 %
Hedef 3.1 5.000,00%| 6.000,00%| 7.000,00% 8.000,00%| 14.000,00 % 40.000,00 &
Hedef 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMAC TOPLAM 43.000,00 & 56.000,00 & 62.500,00 & 76.000,00 % 94.200,00% 341.100,00 %
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5.BOLUM

IZLEME VE

DEGERLENDIRME




5.1.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun stratejik plani uyarinca yiiriitillen faaliyetler, 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi
saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 25. [zleme Degerlendirme Donemleri

Izleme Gerceklestirilme Zamam Izleme Degerlendirme Zaman Kapsami
Degerlendirme Donemi Siire¢c Aciklamasi
Donemi
1.Dénem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak
i¢cerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz

hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

2.Dénem Izleyen yilin Subat ay1 Gostergelerin gergeklesme Tim y1l
sonuna kadar durumlart hakkinda
hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

1
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5.2.EKLER

Tablo 26. Performans Gosterge Koordinator ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2

Okul Miidiirti K K K I I K K

Miidiir Yardimcist K K K I I K K

Sinif Ogretmenleri I I I K K i I
Hedef Koordinatérii: K Is Birligi Yapilacak Birim: 1

Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gdrev alanlar1 esas alinarak olusturulmustur.
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5.3.STRATEJI SORUMLULUKLARI

Tablo27. Strateji Sorumlu Birimleri

islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik
gerekli
saglanacaktir.
S-1.2.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme galigmalar: yapilacaktir.

planlamanin yapilmasi

Is Birligi
Sorumlu | Yapilacak
Amag 1 | Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-1.1.1 Okula kay1t konusunda mevcut
s durum gozden gegirilerek daha giiglii ve
S 3 islevsel diizenlemelerin hayata
5 E gecirilmesi saglanacaktr.
=z S-1.1.2 Toplumun tiim kesimlerinden
c o .. ..
= ; daha ¢ok 6grencinin 6zel okullara erisim
=2 © | 11 Temel egitimde imkanim artirmaya yénelik galismalar
S S firsat esitligini yapilacaktir. Ok
=2 saglayarak egitime | 5-1.1.3 Tiim ogrencilerimize firsat esitligi Miidiirii, Simf
£ | ersmiararmaya | jcinde egitimlerine devam edebilmeleri Midiir | Ogretmenleri
i Y(lmgilk’ll‘y”elsmmtlaler igin uygulanan dicretsiz ders kitaplari Ve | yardimerst
g g | rengticalsmalal | gsrenci tagima hizmetleri gibi
s E yapilacaktir uygulamalarin saglikli bir sekilde devem
g = etmesi saglanacaktir.
2 ‘;fo S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina
S g yonelik mevcut durum analizi yapilarak
5 g okullarmn fiziki mekan kapasitesinin
& é arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar
3= yapilacaktir.
E 3
D =
oo 2
© 5
& e
c‘% s S-1.2.1  Destekleme ve  Yetistirme
ETRS Kurslarina ~ yonelik ihtiyag  analizleri
cE dogrultusunda nitelik artirma calismalar
g = yapilacaktir.
T E S-1.2.2 Tlkokullarda mevcut yetistirme
= programlarinin tamamlanamamasina
= - sebep olan durumlara yonelik tedbirler
o @ | 121lkokul 6grenme N .
) gelistirilecektir. Okul
o o | kayiplarini azaltmaya - Miidiirii Sumf
Z X | vonelik destekleyici | S-1.2.3 Evde ya da hastanede egitim alan udury, Sl
B = yonel este CyIC1 - . Miidii Os leri
== mekanizmalar ogrencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim udur gretmenler
Z 8 . . i Qictami’ e : : Yardimecisi
& | gilendirilecektir.. Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde
3
= 2
o 2
TS 3
Em
80 O
o~
T X
e 2
F %
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1.3 Temel egitimde
bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltirel,

sanatsal ve toplumsal

hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim
oram artirilacak ve
siirekli 6grenmeye

tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma

Kiiltiir

kazandirilacaktur.

S-1.3.1 Temel egitim okullan
arasinda yarigmalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.3.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde,
tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiltiir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
yapilacak; miize ve o6ren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve
kiiltiirel mekanlarmimn ziyaret edilmesi
saglanacak- tir.

S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve
medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak
kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi,
imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve
zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi,
sehrinin soyut ve somut kiiltirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumast igin okul igi
ve okul dist etkinlikler yapilacaktr.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
¢ok yonlii  destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalar: gelistirilerek
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve
ahskanhklar edinmeleri icin saghk- I
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar yiiritiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul
Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel ¢cocuk oyunlarmin
izleme ve degerlendirme galigmasi
gerceklestirilecektir.

Okul
Miidiiri,
Midiir
Yardimcisi

Smif
Ogretmenleri

e
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Is Birligi

S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve
dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
é faaliyetinde aktif olarak yer almasi
~ saglanarak kuliip faaliyetlerinin
= etkinligi artirilacaktir.
S
2 S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine
] uygun olarak toplumsal sorunlarin
£§ ¢Ozlimiine katki saglamak ve
= farkindalik olusturmak amaciyla
2“ afet ve acil durum, cevre, egitim,
E spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
- A sosyal hizmetler alanlarinda toplum
o 2.1 Ogrencilerin ] ] ) )
2 bilimsel, kiiltiirel, hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 okl
2 sanatsal, sportif ve | artirilacaktir. Sinif Mildiirii
ke . . ,
ol toplum hizmeti ) . o . e
L:f 3 alanlarinda ders dist S-2.1.3 Okul b'unyesmde yarigmalar | Ogretmenleri Yi\r/[cﬁircim
5 E etkinliklere katilim orani | diizenlenecektir.
=~ artirilacaktir. _
22 S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla
£ 5 is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
E 'S bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
s 3 . . .
it ve sportif alanlardaki faaliyetler
3;:13 e artirilacaktir.
& E
- _E S-2.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin
E -t geleneksel oyunlarla vakit
s '§ gecirmelerini saglayacak ve
E = gelisimlerini destekleyecek sekilde
£ § etkin olarak kullanilacaktir.
3 2
£E S-2.2.1 Degerler egitimi
5o = kapsaminda milli ve evrensel
D
= “E’ degerlerin kazandirilmasina yonelik
= & etkinlikler yapilacaktir.
g2
E % 2.2 Ogrencilere evrensel | S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati, Okul
= degerler, saglikli yasam | 6grencilerin sanatsal, sportif ve Sunif Miidiirii
% = ve gevre bilinci kiiltiirel faaliyetlere katilim Ogretmenleri |  Mii diir
50 3 duyarlihigt saglayacagi sekilde diizenlenecektir. Yardimeisi
" E kazandirilacaktir.
=1
EE
x .z
)%n E')‘J
D =
52
=5

e
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S-2.2.4 Ogrencilerin cevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve
gorgii kurallart konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

Is Birligi
Sorumlu | Yapilacak
Amag 3 | Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

31Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama
ve caligmalara yer

verilecektir. yapilacaktir.

Okul
S-31.2 Atdlye ve laboratuvarlarin| Mudiri, | Siumf

iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri| Miudiir | Ogretmenleri
Yardimcisi

S-3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin
kisisel ve mesleki faydalari konusunda
farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu
ogrenmeye katilimin artirilmasi
saglanacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin  6grenme  firsatlar:
hakkinda bilgilendirilmesi ve ogrenme
imkanlari  kapsammda  farkindaliginin
3.2 Hayat boyu 6grenme | artirllmasina yonelik faaliyetler
faaliyetleri ile bireylerde | yiiriitiilecektir. Okul
kisisel, evresel Ve | 5 353 Olgunlagma enstitiilerinin kurum | Mudtrd, | Smf
mesleki anlamda bazli yetkinlikleri de goz oniinde Miidiir | Ogretmenleri
farkmdalik bulundurularak, daha spesifik alanlarda Yardimeist
olusturulacaktir. . - o
etkin ¢aligmalar yapmalari, 6zgiin ve kaliteli
tirlinler ortaya koymalar1 ve bu yolla hayat
boyu 6grenme katilimina katki sunmalar
saglanacaktir.
S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli
durumda olan cesitli hedef kitlelerin hayat
boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlanr gelistirilecektir.

e
100. Yl Cumhurivet [{kokulu Z024-2028 54



5.4 PERFORMANS GOSTERGESiIi SORUMLULUKLARI

Tablo28. Performans Gosterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No | Performans Gostergesi Soruml | Is Birligi
u Yapilacak
Birim Birimler
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul Sinif
Miidiirii | Ogretmenleri
, Midiir
Yardim
Cis1
PG 1.1.2 | Ogrenci say1s1 30° dan fazla olan sube oran1 (%) Okul Sinif
Miidiirii | Ogretmenleri
, Midiir
Yardim
Cis1
PG 1.2.1 | ilkokullarda yetistirme programina déhil olmasi beklenen | Okul Sinif
ogrencilerin programa katilma orani (%) Miidiirii | Ogretmenleri
, Miidiir
Yardim
Cis1
PG 1.2.2 | 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci oran1 | Okul Siif
(%) Miidiirii | Ogretmenleri
, Miudiir
Yardim
Cis1
PG 1.3.1 | Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci | Okul Sinif
orani (Temel Egitim) (%) Miidiirii | Ogretmenleri
, Miidiir
Yardim
C1s1
PG 1.3.2 | Ogrenci basina okunan kitap say1si Okul Sinif
Miidiirii | Ogretmenleri
, Miudiir
Yardim
Cis1
PG 1.3.3 | Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen Okul Sinif
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Miidird | Ogretmenleri
, Midiir
Yardim
Cis1
PG 1.3.4 | Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi Okul Sinif
yapilan alan orani (%) Miidiirii | Ogretmenleri
, Miudiir
Yardim
Cis1
PG.2.1.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, Siif Okul
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Ogretm | Miidiirii,
katilan 6grenci orani (%) eni
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Mudur

Yardimcisi
PG.2.1.2 | Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararast | Simif Okul
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) Ogretm | Miidiirii,
eni Miidiir
Yardimcisi

PG.2.1.3 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk Siif Okul
oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci Ogretm | Miidiiri,
orani (%) eni Midiir
Yardimcisi
PG.2.2.1 | Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayis1 Siif Okul
Ogretm | Miidiirii,
eni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.2 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 | Sinif Okul
Ogretm | Miidiiri,

eni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.3 | Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayis1 | Sinif Okul
Ogretm | Miidiirii,
eni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.4 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Siif Okul
Ogretm | Miidiirii,
eni Miidiir
Yardimcisi
PG.3.1.1 | lyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Okul Sinif
kiitliphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. Miidiirii | Ogretmenleri
, Miudiir
Yardim
Cis1

PG.3.1.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk Okul Sinif
oyunlarina ydnelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis1. | Miidiirii | Ogretmenleri
, Midiir
Yardim
C1s1
PG.3.2.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul Sinif
Miidiirii | Ogretmenleri
, Miidiir
Yardim
Cis1
PG.3.2.2 | Okulda dgrencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye Okul Sinif
yonelik diizenlenen etkinlik, proje, yarigma sayis1 Miidiirii | Ogretmenleri
, Miudiir
Yardim
Cis1

I
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5.5.PAYDAS ANKETLERIi-1

Tablo 29. Ogrenci Anketi

X X

X | | E £

. o . . | | B =

OGRENCI ANKETI o| 5| E| 5 |o 5

X 8| S8lzIlxz

S| 2| 5| E|EE

8 5| 5|8 |85

NO KONU BASLIKLARI A IFIERN
01- | Okulumu seviyorum. 8012 | 8| - |-
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 8|10 | 5] - |-
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 80| 5 [15] - |-
04- | Ogretmenim adildir. 8015 | 5| - |-
05- | Ogretmenim benimle ilgilentyor. 70120 [10] - |-
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 810 | 5] - |-
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 80120 | - | - |-
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 70125 (5] - |-
9- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 85|15 | - | - |-
10- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 75120 5| - |-
11- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtiriyor. 50120 |20 5 |5

I
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Tablo30. Ogretmen Anketi

X X
N X | E =
. E E| | E £
OGRETMEN § g E| S % ﬁ %
. =z =z £| E |EE
ANKETI ZE | E| € |3 %
Cx 8| 8| 8 |8=
NO X M M| M| M XM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 | - | - |- -
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5| - |- )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 s .
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 0 |55 |- -
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5 - |- -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar 90 5|5 |- -
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100 | - | - |- -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 95 5
ortami olusturmustur. T }
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara 90 5|15 |- -
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100 | - | - |- -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek igin 95 5
etkin bir politikasi vardir. T )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 | - | - |- -
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 | - | - |- -
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 100 | - | - |- -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 95 -1 5 |- -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95 -1 5 |- -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 S| - |- -

I
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Tablo31. Veli Anketi

X
: S £
VELILER g g
= e
= >
= -
. = s =
ICIN KONU = . = =
& x| | E &
e E|l gl E N
NO D) 52| E| o o
BASLIKLAR = s| Rl z | 2
= 2| £| E =
— & —
72 | E| ST | Z
& ]| S| ® d
: . | M | M| e |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. B |5 -]- -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. B |5 -]-
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. % | - | 5] - -
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin 95 5
uygun giivenlik dnlemleri alir. ) ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 - | - | - -
06- Olkg_ll,_gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci % |- |[5]- -
olaotir.
07- | Okul cocugumun 6grenme 1lgisini giiglendiriyor. B |- ]-1]5 -
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100 - | - | - -
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini 95 | 5
tiim yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. T )
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda 95 | 5
beni iyi bilgilendiriyor. ST )
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 95 | 5
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. T )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. B |- [5]- -
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 100 - | - | - -
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. B |5 | -] - -
15- EkUI’ cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki B [5 | -|- -
urar.
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. 100 - | - | - -
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 8 |5 | 5|5 -
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. B |5 | -] - -
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 75 |5]5 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80 [10 | 5] 5 -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 75 |5 11010 -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65 | 5 s hs |-

I
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5.6.,PAYDAS ANKETLERI-2

ANKETE KATILAN KiSi SAYILARI

Ogretmen ~ Veli = Ogrenci

|
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 1614 ¢grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis
toplam 81 ogrenciye uygulanan anket sonuclart asagida yer almaktadur.

Katilmiyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %88’i Katilyyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

e

Sekil 2: Okulun binas: ve fiziki mekanlar: yeterlidir ( Katilmiyorum Maddesi)

‘Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir’’ sorusuna ankete katilan ogrencilerin %77’ Si
“katilmiyorum’’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

|
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 41 ogretmene uygulanan anket sonuglar
asagida yer almaktadir.

Yiizde

B Katilmiyorum M Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alvuir” sorusuna anket
calismasina katilan 41 ogretmenin %46’ si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Yiizde

 Katilmiyorum

" Kismen Katiliyorum

[ |
Kararsizim

m Katiliyorum

Sekil 4:Ogretmenlerin Ozel Alan Seviyesi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’’

sorusuna anket caliymasina katilan o6gretmenlerimizin %21°i katilmiyorum yéniinde goriis
belirtmislerdir.
-
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Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzdaki velilerden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 65 veliye

uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadir.

Sal  yiizde

= Katilmiyorum

= Kismen Katihyorum
W Kararsizim

W Katilyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5:Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

)

“Ogrencimle Ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.’
sorusuna anket ¢calismasina katilan velilerimizin %51°i kesinlikle katilyyorum

Yiizde

» Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

\.

yoniinde goriis belirtmiglerdir
Sekil 6: Velilerin E-Okul, VBS ve Okulun internet sayfasini ziyaret etme seviyesi
“E-Okul , Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun Internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete kati/mws olan velilerin %47’si

Katlyyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

63



x**x

(-, TURKIYE
A " YUZYILI

* % x X




